Tekst Statutu
Stowarzyszenia ,Przyjazny Zabrzeg” im. Ks. Jozefa Londzina
(TEKST JEDNOLITY, po zmianach z dnia 3.12.2013 r.)

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Stowarzyszenie ,Przyjazny Zabrzeg” im. Ks. Jézefa Londzina, zwane dalej ,Stowarzyszeniem” dziata

na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t. jedn. Dz. U. z 2001 r.,

Nr 79, poz. 855),”) oraz na podstawie niniejszego statutu.

§2
1. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej Stowarzyszenie ,Przyjazny Zabrzeg".
§3
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Zabrzeg.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, moze réwniez

prowadzic jg poza jej granicami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna- moze zbywac i nabywaé majatek nieruchomy,

zaciggac wszelkiego rodzaju zobowigzania, pozywac i by¢ pozywane.

5 Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania tylko swoim majatkiem. Czlonkowie
Stowarzyszenia nie odpowiadajg wobec 0s6b trzecich za zobowigzania Stowarzyszenia.
6. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochédd z tej dziatalnosci stuzy

realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.
7. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sig¢ na spotecznej pracy jego czionkéw. Stowarzyszenie
moze zatrudnia¢ pracownikéw lub zleca¢ okreslone zadania innym podmiotom.

§4
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
profilu dziatania.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérej mowa w art. 3 ust.

1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z

2003 r. Nr 96 poz. 873 ze zm.) w nastepujacym zakresie:
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| Kod PKD | Opis przedmiotu dziatalnosci

Dziatalno$é pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

94.99.2 Promowanie i popularyzowanie wiedzy o kulturze i historii Zabrzega
Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
104.99.Z Promowanie w kraju i za granica kapitatu spotecznego, przyrodniczego oraz dziedzictwa
historyczno - kulturowego Zabrzega
; 94 99. 7 Dziatalno$é pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
: Popieranie aktywnosci spoteczno - gospodarczej w Zabrzegu
| Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
94.99.Z Inspirowanie i udzielanie pomocy poprzez wspoine przedsiewzigcia promocyjne i
gospodarcze
69.10.2 Dziatalno$¢ prawnicza
T Udzielanie pomocy poprzez organizowanie doradztwa prawnego
70227 Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
o Udzielanie pomocy poprzez organizowanie doradztwa ekonomicznego
8559.8 Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
T Udzielanie pomocy poprzez organizowanie szkolen
Dziatalno$¢ prawnicza
69.10.Z Udzielanie cztonkom Stowarzyszenia pomocy merytorycznej, organizacyjno prawnej,
administracyjnej w ramach posiadanych zasobéw
Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
85.59.B Popieranie i stymulowanie rozwoju ksztatcenia, doskonalenia umiejetnosci, kultury pracy
oraz promocja dla stosowania nowoczesnych technik i technologii
86.90 E Pozostata dziatalno$é w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
o Dziatania na rzecz profilaktyki zdrowotnej, promocji zdrowego trybu zycia
Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkéw rozrywki
93.21.Z Organizowanie masowych imprez o charakterze sportowo -rekreacyjnym i kulturalno
rozrywkowym
85.50.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
o Dziatalno$¢ szkoleniowa
- 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje
85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
90.04.Z Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych
93.11.2 Dziatalno$¢ obiektow sportowych
93.12.Z Dziatalnos$¢ klubéw sportowych
93.13.Z Dziatalno$¢ obiektéw stuzgcych poprawie kondycji fizycznej
93.19.Z Pozostata dziatalnoS¢ zwigzana ze sportem
82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow

Organizowanie konferencji, wystaw i targéow




' Wydawanie ksigzek

58.11.2 . Wydawanie ksiazek
| Wydawanie gazet
58.13.2 Wydawanie gazet
8197 Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza
sl Wydawanie katalogéw, fotografii, rycin i pocztowek, plakatow
0012 Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
SO0 Zaktadanie i prowadzenie zespotéw i grup artystycznych
90.02.7 Dziatalno$¢é wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych
U Dziatalno$é wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych
93297 Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna
o Pozostata dziatalno$é rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana
94997 Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
o Zaktadanie i prowadzenie kot zainteresowan i grup hobbystycznych
73.12.A Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji
73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet)
1 73.12.D Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach
63.30.D Dziatalno$¢ turystyczna pozostata
92.72.Z Dziatalno$¢ rekreacyjna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana
3. Dziatalno$¢, o ktérej mowa wyzej Stowarzyszenie moze prowadzi¢ jako dziatalno$¢ odptatng

i/lub nieodptatng,

4, Stowarzyszenie jest organizacjg powotang do dziatalnosci na rzecz rozwoju miejscowosci

Zabrzeg oraz jego mieszkancéw. Jego dziatalno$¢ oparta jest na wzmacnianiu oraz

uzupetnianiu zadan realizowanych przez samorzad gminny lub powiatowy, istniejgce

instytucje, organizacje oraz grupy spoteczne, dziatajace na terenie miejscowosci Zabrzeg.
Stowarzyszenie realizuje rowniez projekty zapewniajace staty rozwoj Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie ma prawo wypowiadania sie w sprawach publicznych.

Stowarzyszenie moze posiada¢ sztandar.

§5

Stowarzyszenie moze uzywac znaku graficznego oraz pieczeci zgodnie z wkasciwymi przepisami,
ktorych tresé i wzor zatwierdza Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
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Rozdziat Il

CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY DZIALANIA
§6

Celem Stowarzyszenia jest w szczegdlnosci:

1. prowadzenie dziatalnosci w zakresie upowszechniania wiedzy o kulturze i historii Zabrzega,
jego terazniejszosci oraz prowadzenie dziatan w celu rozwoju Zabrzega;

2. prowadzenie dziatalno$ci na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego oraz zasobow
naturalnych i waloréw przyrodniczo- krajobrazowych miejscowosci Zabrzeg;

3. tworzenie warunkéw do statej integracji i rozwoju spotecznego mieszkancow Zabrzega oraz
do reprezentowania i wspierania ich kreatywnych dziatan;

4. wspieranie i realizowanie inicjatyw nakierowanych na jakosciowy i ilo$ciowy rozwdéj Zabrzega i
jego mieszkancow przy uwzglednieniu zasad etyki i tolerancji;
propagowanie idei samorzgdnosci;
prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkoéw Stowarzyszenia;

reprezentowanie interesow swoich cztonkéw wobec wtadz administracyjnych i

samorzgdowych;

8. ochrona interesdéw spotecznosci lokalnej oraz swoich cztonkéw w ramach obowigzujacego
porzadku prawnego;

9. koordynowanie dziatan cztonkéw Stowarzyszenia w zakresie rozwoju i funkcjonowania
miejscowosci Zabrzeg;

10. promocja obszaru i instytucji oraz jednostek gospodarczych dziatajgcych na terenie
miejscowosci Zabrzeg;

11. prowadzenie dziatalno$ci popularyzujgcej ochrong zdrowia oraz $rodowiska naturalnego;

12. pobudzanie przedsigbiorczosci oraz upowszechnianie aktywnos$ci gospodarczej zgodnie z
zasadami etyki oraz norm rzetelnego postepowania;

13. podejmowanie dziatan w celu zwigkszania liczby turystow odwiedzajacych Zabrzeg

§7

l. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. promowanie i popularyzowanie wiedzy o historii i kulturze Zabrzega;
dziatania na rzecz promocji i popularyzacji pamieci historycznej;
promowanie w kraju i za granicg kapitatu spotecznego, przyrodniczego oraz dziedzictwa
historyczno-kulturowego Zabrzega;

popieranie aktywnosci spoteczno-gospodarczej w Zabrzegu;

inspirowanie i udzielanie pomocy poprzez wspélne przedsiewzigcia promocyjne i
gospodarcze;

6. udzielanie pomocy poprzez organizowanie doradztwa prawnego, ekonomicznego i szkolen;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

wspieraniu w pozyskiwaniu funduszy na finansowanie inicjatyw cztonkéw Stowarzyszenia, w
tym réwniez z funduszy Unii Europejskiej;

organizowaniu wyktadow, szkolen, warsztatéw edukacyjnych skierowanych do mieszkancow
Zabrzega, majacych na celu state podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci
spotecznych;

wspieraniu dziatan na rzecz podnoszenia aktywnosci zawodowe;j i spotecznej os6b
niepetnosprawnych oraz aktywnosci spotecznej oséb starszych;

ksztattowaniu i upowszechnianiu zasad etyki w dziatalno$ci gospodarczej, w szczegolnosci
upowszechnianiu norm rzetelnego postgpowania w obrocie gospodarczym, wydawaniu opinii
o istniejacych zwyczajach dotyczacych dziatalnosci gospodarczej;

prowadzenie doradztwa prawnego, organizacyjnego, ekonomicznego, finansowego oraz w
zakresie reklamy i promocji w ramach koordynowanych przez Stowarzyszenie dziatan
spotecznych i gospodarczych;

prowadzeniu i wspieraniu dziatan skierowanych na tworzenie kot zainteresowan dla dzieci,
mtodziezy, oséb aktywnych zawodowo oraz oséb dorostych nieaktywnych zawodowo, w
szczegolnosci promujacych zdrowy i aktywny styl zycia;

edukacji i promowaniu nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych, ekonomicznych i
spotecznych skierowanych na rozwoj miejscowosci i podniesienie jakosci zycia, w tym rowniez
edukacji w zakresie ochrony $rodowiska naturalnego i wykorzystywania odnawialnych zrédet
energii;

promowaniu dziatalnosci Stowarzyszenia oraz jego poszczegolnych przedsiewzieé;
nawigzywaniu i budowaniu wspétpracy z krajowymi i zagranicznymi organizacjami
spotecznymi, poprzez wymiane doswiadczen oraz wspoine dziatania na rzecz rozwoju;
organizowaniu, wspétorganizowaniu i wspieraniu targéw, wystaw, zjazdéw naukowych oraz
imprez promocyjnych w kraju i zagranicg;

organizowaniu konkurséw, plebiscytéw, zawodéw sportowych, olimpiad naukowych, majacych
na celu wspieranie i promocjg wartosci reprezentowanych przez Stowarzyszenie;

wspieraniu i organizacji opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi oraz chorymi;
upowszechnianiu wiedzy i zwiekszenie $wiadomosci na temat zdrowej zywnosci, wspieranie
lokalnych producentéw zdrowej zywnosci w zakresie rozwoju dziatalnosci i promocji ich
produktow spozywczych;

pobudzaniu spotecznosci lokalnej do otwartego dialogu i dyskusji nad rozwojem miejscowosci
Zabrzeg poprzez m.in. tworzenie miejsc spotkan, foréw internetowych, klubéw dyskusyjnych i
wspieraniu w podejmowaniu konkretnych dziatan;

prowadzeniu strony internetowej Stowarzyszenia, wydawanie czasopism i opracowan
naukowych, popularno naukowych i innych, majacych na celu m.in. ochrong i zachowanie
dziedzictwa kulturowego i historycznego regionu;

edukacji i kultywowaniu pamigci o historycznych postaciach, miejscach i wydarzeniach
zwigzanych z regionem;

organizowaniu imprez masowych: rekreacyjnych, kulturalnych i sportowych majgcych na celu
integracjg spotecznosci lokalnej i promocije turystyczng miejscowosci;
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23. tworzeniu oferty turystycznej miejscowosci oraz jej promoc;ji;

24, tworzeniu ofert (baz danych) o terenach inwestycyjnych i mieszkalnych;

25. udziat w krajowych i zagranicznych targach turystycznych, imprezach promocyjnych,
szkoleniach krajowych i zagranicznych,

26. inicjowanie, opiniowanie i wspieranie planéw rozwoju i modernizacji infrastruktury
turystycznej,

27. udziat w dziataniach na rzecz ochrony zasobdw kulturalnych i przyrodniczych, jako elementéw

sktadowych konkurencyjnego produktu turystycznego,

28. wspotpracg z organami administracji rzadowej, administracji samorzadowych,
i innymi lokalnymi organizacjami dziatajacymi w zakresie turystyki lub mogacymi ja wspieraé.

§8
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogdlnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytgcznie
realizacji celow statutowych.

Rozdziat |lI

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) czionkéw zwyczajnych,
b) cztonkédw wspierajgcych,
c) czionkéw honorowych.
§10
1. Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolno$¢ do czynnosci

prawnych i nie pozbawione praw publicznych.
Osoby prawne moga by¢ jedynie cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie.
Cztonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktére popierajg cele
Stowarzyszenia, zostang przyjete przez Zarzad i zadeklarujg Stowarzyszeniu pomoc
materialno-finansowa. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego
przedstawiciela.

4, Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, zastuzona dla realizacji zadan statutowych
Stowarzyszenia.

§11
1. Kandydat na cztonka Stowarzyszenia sktada pisemna deklaracje zawierajgcq oswiadczenie o
przystapieniu i zobowigzanie do optacania sktadek, a ponadto:

a) osoby fizyczne: imig (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL,
b) osoby prawne: nazwe, siedzibe, adres, numer REGON, dotaczajac takze odpis z
wiasciwego rejestru, jezeli podlegajg wpisowi do rejestru.
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O przyjeciu w poczet cztonkdw Stowarzyszenia lub przyjeciu rezygnacji z cztonkostwa
decyduje Zarzad, w formie uchwaty, niezwtocznie pisemnie powiadamiajgc zainteresowanego
0 swojej decyzji.

Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkow, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnie$é w
terminie 1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.

§12
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegdlnosci prawo do:
a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czlonkéw Stowarzyszenia i brania udziatu w
gtosowaniu,
b) wybierania i bycia wybieranym do organéw Stowarzyszenia,
c) zgtaszania do organdw Stowarzyszenia wnioskéw w sprawach zwigzanych z jego
dziatalnoscig i zgdania informacji o sposobie ich zatatwienia,
d) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
a) brac czynny udziat w przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,
c) nie naruszac solidarnos$ci organizacyjnej Stowarzyszenia,
) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§13
Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania i siedzibg w kraju lub za granicg, ktdra za swojg zgoda zostanie przyjeta do
Stowarzyszenia za okazang pomoc w realizacji jego celéw, po ztozeniu deklaracji zawierajace;j
dane, o ktorych mowa w §11 ust.1 oraz o$wiadczeniu o zakresie deklarowanej pomocy na
rzecz Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajacy optaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie wysokosci.

Skreslenie z listy cztonkéw wspierajacych nastepuje zgodnie z §16.

§14
Cztonkiem honorowym moze byé kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktérej godno$¢ te nada Walne Zebranie Cztonkéw za szczegodlne zastugi dla
Stowarzyszenia.
Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw jako cztonka zwyczajnego.
Walne Zebranie moze odebra¢ godnosé cztonka honorowego w wypadkach okreslonych w §
16 ust. 2lit. b - d.
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§15

Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach i imprezach organizowanych

przez Stowarzyszenie, ale nie posiadajg czynnego ani biernego prawa wyborczego. Uczestniczg w
Walnym Zebraniu z glosem doradczym.

§16
1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:
a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
b) smierci cztonka bedacego osobg fizyczna, utraty przez niego petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych,
c) likwidacji cztonka bedacego osobg prawna,
d) wykluczenia.

2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz 9 miesiecy,
b) postepowania razaco sprzecznego z niniejszym Statutem,

c) postgpowania, ktére dyskwalifikuje dang osobg jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w
jego dobre imie,

d) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjgciem uchwaty Zarzad
umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O
tresci uchwaty Zarzad niezwtocznie pisemnie powiadamia Zainteresowanego.

4, Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 lit. a) - c) stwierdza Zarzad w formie
uchwaty, przepis w ustepie 3 stosuje sie odpowiednio.

58 Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 1 miesigca od pisemnego powiadomienia o tresci
uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

§17
Organami Stowarzyszenia sg;
a) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
c) Komisja Rewizyjna.
§18
1. Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu.
2. Walne Zebranie odbywa sig jako: Zwyczajne Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze,

Zwyczajne Walne Zebranie sprawozdawcze oraz Nadzwyczajne Walne Zebranie.
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3a)

Zwyczajne Walne Zebrania (zwane dalej rowniez ,Zebraniami”) zwotywane sg przynajmniej
raz w roku kalendarzowym, w terminie do 30 czerwca, z zastrzezeniem sytuacji opisanej w
ust. 3 a).

Pierwsze Zebranie przypadajgce po uptywie kadencji Zarzadu i Komisji Rewizyjnej jest
zebraniem sprawozdawczo — wyborczym.

Zarzad zawiadamia cztonkow o terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania
przynajmniej na 14 dni przed jego terminem.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad z whasnej inicjatywy
albo na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie niezwtocznie po otrzymaniu wniosku, termin
odbycia Walnego Zebrania musi przypada¢ w ciggu 2 miesigcy od chwili ztozenia wniosku.

Do zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania dotacza sie proponowany porzadek
obrad, ktory Zarzad obowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek moze byé rozszerzony przez
Zarzad o inne punkty.

§19
Uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wigkszo$cig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy ogéinej liczby cztonkéw organu, w gtosowaniu jawnym, z
zastrzezeniem § 20 ust.1.
Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu Cztonkéw nie uczestniczy co najmnie;
potowa liczby cztonkow, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty moga byé podjete
zwyktg wigkszoscig gtoséw oddanych przez cztonkéw obecnych.
Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢
wyznaczony wczesniej niz po uptywie 15 minut po pierwszym terminie.

§20
Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw, w
drodze uchwaty, zwyktg wigkszo$cig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw
zwyczajnych wg zatwierdzonego regulaminu obrad i w gtosowaniu tajnym.
Kandydatéw ma prawo zgtosi¢ kazdy czlonek stowarzyszenia. Kandydat zostaje umieszczony
na liscie kandydatéw po wyrazeniu zgody na kandydowanie.
W przypadku uzyskania przez dwéch lub wigcej kandydatéw réwnej ilosci gtoséw, a uznanie
wszystkich tych kandydatéw powodowatoby przekroczenie liczby ustalonych miejsc w
organach Stowarzyszenia, Walne Zebranie przeprowadza ponowne wybory miedzy
kandydatami majacymi rowna ilo$¢ gtosow.
Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej s wybierani na 5. letnig kadencje.
Mandat cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem, w ktérym odbedzie sie
Zebranie, o ktorym mowa w § 18 ust. 3a. W przypadku, gdy wybér cztonkow Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej nie zostanie dokonany na Zwyczajnym Walnym Zebraniu, o ktérym mowa w § 18

ust. 3a, cztonkowie tych organdw petnig swojg funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem ust. 5a.
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5a.

W sytuacji opisanej w ust. 5 zdanie drugie czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
uprawnieni sg jedynie do podejmowania czynnosci niezbednych dla zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania Stowarzyszenia.

Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnacji,

c) odwotania przez Walne Zebranie uchwatg podjeta zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie
posiedzenia zwyklg wigkszoscig gtoséw oddanych przez cztonkéw obecnych

W przypadkach wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem
kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu kadencji.

W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w sytuacjach
wskazanych w ust. 6 lit. petni on swojg funkcjg do czasu wyboru innej osoby na jego miejsce,
chyba ze Walne Zebranie Cztonkéw postanowi inacze;.

W przypadku $mierci Prezesa obowigzki przejmuje Viceprezes do czasu odbycia najblizszego
Walnego Zgromadzenia

§21
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia w szczegdlnosci nalezy:
a) uchwalanie programéw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia,
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z dziatalno$ci
Stowarzyszenia,
e) udzielanie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi,
f) wybor i odwotanie Prezesa i Cztonkéw Zarzadu,
g) wybor i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej, w tym Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej,
h) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,
i) nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,
j) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
k) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,
) podejmowanie uchwat w sprawie przystagpienia do innych organizacji, m) powotywanie i
likwidacja oddziatéw Stowarzyszenia, n) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych
niniejszym Statutem oraz w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych
organow.
Walne Zebranie realizowane jest wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek
obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Stowarzyszenia zmieniony lub rozszerzony. Porzadek

nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania
Stowarzyszenia.
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Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia wybiera Przewodniczacego Zebrania, a na jego wniosek
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza, ktérzy dalej prowadzg obrady.

Na wniosek Przewodniczacego Zebrania Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze
powotac komisje skrutacyjna.

§22
Zarzad sktada sig z 5-11 czlonkéw: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika i 7
Cztonkoéw Zarzadu.
Czionkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe:
Prezesa Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia. Wiceprezesa,
Sekretarza i Skarbnika wybiera Zarzad sposrod oséb wybranych uprzednio do Zarzadu przez
Walne Zebranie.
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go Wiceprezes
lub wskazany czlonek Zarzadu.
Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Zarzad pracuje w oparciu o Uchwalony przez siebie Regulamin dziatania Zarzadu

Stowarzyszenia.

§23
Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:
a) realizacja uchwat Walnego Zebrania,
b) kierowanie biezaca pracq Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majgtkiem,
c) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkéw i ustania cztonkostwa,
d) uchwalenie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych,
e) skfadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,
f)  nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia z
zastrzezeniem § 25 ust. 6.
Zarzad zbiera sig w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania
stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Zarzad dokonuje podziatu czynno$ci miedzy swoich cztonkéw w sprawach nie wymagajgcych
wspolnego dziatania.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.
Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudniac¢ pracownikéw, ktérzy
tworzg Biuro Stowarzyszenia.

Szczegdtowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu.
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§24

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3- 5 cztonkdw.

Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia.
Pozostatych cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie. Po ukonstytuowaniu sie
Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Wiceprzewodniczgcego.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej dziatalnoéci
Zarzadu,

b) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskéw w przedmiocie
absolutorium dla Zarzadu,

c) przedstawienie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,

d) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,

e) skfadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania.

4.Szczegbtowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji Rewizyjne;.
Szczegotowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji Rewizyjne;j.
Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

a) bedace cztonkami Zarzadu oraz pozostajace z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j,

b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytutu petnienia w nim funkcji zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;

Wybranie do sktadu Komisji Rewizyjnej osoby wbrew postanowieniom ust. 5 jest niewazne.
Wystapienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5 w trakcie kadencji Komisji Rewizyjnej jest
réwnoznaczne z pisemna rezygnacja cztonka Komisji Rewizyjnej, ktorego okoliczno$é ta
dotyczy.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej cztonkowie majg prawo
uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdziat V
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§25
Majatek Stowarzyszenia tworzg $rodki pieniezne i inne sktadniki majatkowe, ktoére stuzg
wytgcznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.
Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
a) sktadek czlonkowskich,
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b) dotacji,

c) srodkéw otrzymanych od darczyncéw,

d) publicznych zbiérek pienieznych,

e) darowizn,

f) zapisow i spadkow,

g) dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

h) dochodoéw z wtasnej dziatalnoSci gospodarcze;.

3% Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do kornca pierwszego kwartatu kazdego roku.
Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad w ciggu
30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

Nastepujace czynnosci zarzadu majgtkiem wymagajg zgody Walnego Zebrania Cztonkdw:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

b) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spétce,

c) zaciggniecie kredytu lub pozyczki powyzej 14 000 euro

d) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres dtuzszy niz 3
lata,

e) rozporzadzenie sktadnikiem majatku o charakterze $rodka trwatego Stowarzyszenia o
warto$ci wyzszej niz 14 000 Euro lub zaciggnigcie zobowigzania przekraczajacego te warto$é,
f)  przyjecie i odrzucenie spadku.

§26

1. 1. Zabronione jest:
a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkoéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi",
b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkdw, cztonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegélnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach

innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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§27
1. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w tym do zaciggania zobowigzan
majatkowych wymagana jest taczna reprezentacja dwéch czionkéw Zarzadu, w tym Prezesa
lub Wiceprezesa.
2. W granicach swojego umocowania Zarzad moze powotywa¢ petnomocnikow.

Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§28

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wytacznie przez Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia na podstawie uchwaty powzietej wigkszoscig dwdch trzecich gtoséw, przy

obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia; § 19 nie stosuje sig.

§29
1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania powzigte;
wigkszoscig dwodch trzecich gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw
Stowarzyszenia; § 19 nie stosuje sig.
2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie nie wyznaczy
innych likwidatoréw.

3. Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie z uchwatg

P //"?
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Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
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